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Lettera del Presidente

Carissimi amici, consiglieri, volontari, familiari e sostenitori,

ci siamo quasi. Il nostro sogno sta per realizzarsi. Dopo I'estate, finalmente, I'ampliamento del Residence
“Daniele Chianelli” sara ultimato. Un progetto in cui tutti abbiamo creduto e che io ho voluto con tutte le
forze, perché convinto, insieme a ciascuno di voi, di quanto fosse necessaria da un punto di vista
sanitario, ma anche umano e sociale questa nuova opera. Il Residence “Daniele Chianelli” infatti
dimostra ogni giorno I'importanza di ridurre i tempi di degenza per i malati, restituendo loro il calore della
famiglia unita in una sorta di dimissione protetta che garantisca continuita di contatto con i reparti di
Ematologia ed Oncoematologia pediatrica e permetta di incrementare il numero dei ricoveri.

Oggqi, grazie alla ricerca le guarigioni sono in aumento e il Centro di Perugia, che continua a mantenere
livelli superiori alla media degli altri centri in tutto il mondo, oggi puo vantare percentuali di guarigione
che vanno dal 75% al 90%. Purtroppo pero, anche le diagnosi sono in aumento ed e per questo che,
nonostante il momento economico cosi difficile, abbiamo continuato ad impegnarci per il benessere dei
malati attingendo ad un prestito finanziario di 4 milioni di euro presso le banche BCC, Banca di Credito
cooperativo e presso Intesa San Paolo e proseguendo le nostre attivita di sostegno e supporto ai malati e
alle famiglie, nonché di finanziamento alla ricerca. Uno sforzo significativo per il quale voglio ringraziare
dal profondo del cuore tutti coloro che si stanno impegnando affinché i nostri sogni non si interrompano.

” PreSidente CHIAN ELLI Firmato digitalmente da
CHIANELLI FRANCO

Franco Chianelli FRANCO Data: 2023.06.05

15:35:43 +02'00'
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Le iniziative dell'anno

Le iniziative di raccolta fondi principali dellanno

Giornata Mondiale Ogni anno in Italia si ammalano di cancro circa 2.400 bambini e
. adolescenti. La Giornata Mondiale contro il Cancro Infantile ha
contro il cancro I'obiettivo di sensibilizzare, informare e garantire che ogni bambino
infantile malato di cancro riceva la migliore assistenza medica e
psicosociale.
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Lotteria Benefica maggio 2022

Appuntamento con la fortuna! Lotteria benefica indetta dal
Comitato per la vita Daniele Chianelli per raccogliere fondi da
destinare ai lavori di ampliamento del Residence Daniele Chianelli.
Anche nel 2022 in premio tantissimi e ricchi premi per tutti i gusti

Gran Gald di Danza ottobre 2022

Circa 250 ballerini e 21 scuole di danza provenienti da tutta la
regione. Giunto alla quinta edizione torna il gald di danza “Il sorriso di
Beatrice.” Il grande evento di danza e solidarietd nato per sostenere
i piccoli pazienti del reparto di oncoematologia pediatrica.
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Ampliamento
Residence Daniele
Chianelli

La Stella della
Speranza

Le uova della
Speranza
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dicembre 2022

I lavori di ampliamento del Residence Daniele Chianelli sono
proseguiti senza sosta nonostante le difficolta e si preve che
linaugurazione possa avvenire circa ottobre di questo 2023.

dicembre 2022

La consueta manifestazione di raccolta fondi di Natale che ha visto
protagonista come sempre la stella di Natale. Offerta in tantissime
piazze del territorio, grazie ai nostri splendidi e numero volontari, &
una ricorrenza attesa da tantissimi sostenitori e donatori.

marzo 2022

Le uova della Speranza - un altro appuntamento fondamentale e
ormai consueto per finanziare la ricerca contro le leucemie, i linfomi
e il mielomi. Raccogliere fondi da destinare al supporto dei pazienti
e familiari ospiti del Residence "Daniele Chianelli”.
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1990

Anno di Fondazione del Comitato per la vita "Daniele Chianelli”

La nostra storia

1991

1994

1994

2004

2006

2012

2015

2017

2020

2021 - 2022
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Prima giornata Nazionale contro le leucemie

Prima grande donazione: acceleratore lineare

Ristrutturazione reparto di Oncoematologia pediatrica

Contributo costruzione del centro Trapianti "Andrea Fortunato’

Inaugurazione del Residence "Daniele Chianelli”

Inaugurazione parco del "Sorriso di Serenella’

Inaugurazione C.RE.O (Centro ricerche emato-oncologiche)

Inaugurazione laboratorio Globulo Rosso (in collaborazione con FCRPG)

Inzio lavori di ampliamento Residence "Daniele Chianelli”

Lavori di ampliamento Residence Daniele Chianelli



La nostra storia

Intro

Chi siamo

Mission
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Il Comitato per la vita “Daniele Chianelli” € un’associazione che nasce a
Perugia, il 26 ottobre 1990, per opera di un gruppo di genitori che, avendo
vissuto la dolorosa e sconvolgente esperienza della malattia dei propri figli,
ha sentito I'esigenza d'intervenire in maniera piu diretta nel realizzare attivitd
di supporto alla struttura pubblica e di dover essere al fianco di chi soffre e
lotta per la vita.

Gli scopi principali del Comitato per la Vita Daniele Chianelli sono: il sostegno
e la curg, l'assistenza sociale e psicologica dei pazienti bambini e adulti che
sono ricoverati presso il reparto di Ematologia e Onco-ematologia pediatrica
dell'azienda ospedaliera di Perugia, nonché fornire un’assistenza globale alle
famiglie che li assistono per tutto il decorrere della loro malattia.

Il Comitato per la vita Daniele Chianelli promuove e sostiene la ricerca
scientifica per la cura delle leucemie, dei linfomi e del mieloma; assiste i
pazienti e le famiglie accompagnandoli in tutte le fasi del percorso
attraverso la malattia con servizi adeguati alle loro esigenze; si propone di
migliorare la qualitd di vita dei malati e di sensibilizzare I'opinione pubblica
alla lotta contro le malattie del sangue con eventi pubblici di senbilizzazione
e campagne di raccolta fondi mirate.



Vision Ciimpegniamo per supportare i malati di leucemia, linfomi e tumori del
sangue in genere durante tutto il loro decorso della malattia garantendo
oltre un supporto a 360 gradi un aiuto logistico per tutti coloro che devono
affrontare questo difficile percorso lontano dalla propria casa e dai propri
affetti.
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Governo

Presidente

Consiglio
direttivo

Collegio
Sindacale
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Franco Chianelli

Chianelli Franco
Cardinali Luciana
Panzolini Reginaldo
Scarselli Sergio
Bevignani Ezio

Delle Fontane Maria
Falchetti Luciano
Mazzini Simona
Mussini Marta

Dott. Andrea Ceccarelli - Presidente Collegio
Dott.ssa Valentina Fattorillo - Membro
Dott.ssa Daniela Roscini — memlro



Assembleq Franco Chianelli
. . Luciana Cardinali
dei Soci

Ezio Bevignani
Reginaldo Pansolini
Sergio Scarselli
Anna Bragoni

Enzo Lepri

Marcello Novelli
Antonio Batori
Maria Delle Fontane
Luciano Falchetti
Giovanni Fortini
Antonia Mattioli
Gigliola Rossi

Lupi Sandro
Manfucci Mauro
Simona Mazzini
Marta Mussini
Giancarlo Canonico
Antonella Castrichini
Teresa Terilli
Venanzio Trionetti
Patrizia Anna D'andria
Daniela Carlini
Stefano Crocioni
Rosaria Moscatelli
Maria Crocioni
Tiziano Clementoni
Ornella Pierucci
Luisa Balini
Domenico Cardinali
Valentina Marchetti
Federico Galizi
Ornella Carubini
Fabrizio Torelli
Roberta Bianchini
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Indicatori di Governo

I Comitato per la vita Daniele Chianelli & un‘associazione che si basa sul volontariato. La gestione &
supportata dai suoi organi statutari: assemblea dei soci, consiglio di amministrazione, presidente e
collegio sindacale. I Comitato per la vita Daniele Chianelli, in ottemperanza a quanto previsto, ha
dovuto prevedere I'assoggettamento del bilancio di esercizio al controllo del collegio sindacale.

| ruoli di governo sono gratuiti.

Il collegio sindacale é retribuito: Iimporto annuale stabilito & di € 4.172,00

(quattromilacentosettantadue/00)

Tabella

Indicatori
Ne incontri CDA
Ne ore incontro CDA
% presenza media assemblea soci

Composizione governo
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2022
6
10
39,1%

Presidente
Franco Chianelli

Vice-presidente
Reginaldo Panzolini

Consigliere
Maria delle Fontane
Simona Mazzini
Marta Mussini
Luciano Falchetti
Luciana Cardinali
Ezio Bevignani
Sergio Scarselli

Revisore
Gaetana Rota
Pier Giorgio Narducci
Andrea Ceccarelli
Daniela Roscini
Valentina Fattorillo

2021

34,0%

Presidente
Franco Chianelli

Vice-presidente
Reginaldo Panzolini

Consigliere
Maria delle Fontane
Simona Mazzini
Marta Mussini
Luciano Falchetti
Luciana Cardinali
Ezio Bevignani
Sergio Scarselli

Revisore
Gaetana Rota
Pier Giorgio Narducci
Andrea Ceccarelli
Daniela Roscini
Valentina Fattorillo

2020

0,0%
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Base sociale e risorse umane

Nella seguente sezione sono analizzati, attraverso alcuni indicatori, la composizione degli organi di
controllo.

Al termine del 2022 i soci iscritti nel libro soci sono 36. Qui di seguito sono riportati alcuni indicatori che
sintetizzano tale area.

Per quanto riguarda i lavoratori:

- I numero dei lavoratori nell'anno 2022 a 9 unitg;

- Il contratto di lavoro applicato & CCNL Anaste

Tabella

Indicatori 2022 2021 2020
Ne tirocinanti/stage nellanno 10 4 0
% soci lavoratori sul totale lavoratori 0,0% 0,0% 0,0%
% lavoratori non soci sul totale lavoratori 100,0% 100,0% 100,0%
Etd media dei lavoratori 45 44 43
% Maschi 33,3% 33,3% 25,0%
% Fermmine 66,7% 66,7% 75,0%
% maschi 33,3% 33,3% 25,0%
% femmine 66,7% 66,7% 75,0%
Anzianitd media di vita lavorativa totale 6 6 7
Lavoratori che hanno lavorato per Residence "Daniele Chianelli” 0 0 0
N° contratti a tempo pieno 4 4 4
N° contratti part time 5 5 4
N° contratti a tempo determinato 1 1 0
N° contratti a tempo indeterminato 8 8 8
Lavoratori con Diploma 4 4 4
Lavoratori con Nessun titolo 1 1 1
Lavoratori con Laura magistrale 3 3 3
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Indicatori 2022 2021 2020

Lavoratori con Laurea triennale 1 1 0

* Costo formazione 195 € 293 € o€

* Assicurazioni volontari 2.652€ 2.645€ 2928¢€
Costo del volontariato 2.847€ 2938€ 2928¢€
Ne° totale soci 36 34 21

N° soci volontari 36 34 2]

N° soci lavoratori 0 0 0
Etd media dei soci 60 59 64
Anzianitd media di appartenenza 19 19 30
Lavoratori di nazionalitd Italia 8 8 7
Lavoratori di nazionalitd Romania 1 1 1

Ne di enti coinvolti nellanno 2 1 0
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Etica dimpresa

Per il 2022 vengono qui di seguito riportati i parametri principali di monitoraggio dell’etica aziendale
rispetto alle condizioni di lavoro.
In particolare emerge:
® j contratti a tempo indeterminato sono il 90% della forza lavoro complessiva
® | contratti a tempo determinato sono il 10% della forza lavoro complessiva [n.1 lavoratore
impiegato in uno specifico progetto]

Indicatori

Indicatori di etica aziendale e impegno formativo

N° di lavoratori N° di lavoratori N° Infortuni sul Ore di N° contratti a N° contratti a
con diploma con laurea lavoro formazione tempo tempo
sicurezza determinato indeterminato
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SUPPORTO A MEDICI E RICARCATORI -
FINANZIAMENTI ALLA RICERCA

Il Comitato per la vita “Daniele Chianelli” sostiene numerosi progetti di ricerca in favore della Sezione
di Ematologia ed Immunologia clinica dell'Universita degli Studi di Perugia. Una volta ricevute le
richieste di finanziamento le stesse vengono attentamente valutate unitamente ai ricercatori del
Centro ricerche emato-oncologiche (CREQ) per stabilire cosi una linea di prioritd in base alle risorse
finanziarie messe a diposizione dal Comitato stesso.

Grafico finanziamenti alla ricerca

Nel corso del 2022 i fondi erogati per il supporto di giovani medici e ricercatori & stato ridotto quasi a
zero rispetto agli anni precedenti dove, non avendo limportante impegno dellampliamento del
Residence Daniele Chianelli, i fondi destinati a tale scopo erano di maggiore entita.
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ASSISTENZA GLOBALE AL PAZIENTE -
SUPPORTO DI MUSICOTERAPIA

La musicoterapia rappresenta un intervento specifico all'interno del progetto di cura personalizzata e
centrata sul concetto di salute intesa come benessere globale e non solo come assenza di malattia.
In questo contesto la musicoterapia tramite 'uso del suono, mira ad istaurare relazioni di tipo
terapeutico che, agendo nel fisico e/o nella psiche, contribuiscono allo sviluppo armonico del
paziente fortemente minacciato dalle condizioni di instabilitd e precarietd protratta e anomala che
comporta questo tipo di patologia. | pazienti, sia bambini che adulti, vengono seguiti individualmente
da due musicoterapisti allinterno del reparto di oncoematologia pediatrica e di Ematologia e TMO
durante il decorso della malattia e quando i pazienti vengono dimessi la relazione prosegue
allinterno del Residence Daniele Chianelli. Insieme all’attivitd di musicoterapia si svolge anche
I'attivitd di collaborazione con l'esperta in arti grafiche e globalitd dei linguaggi, con finalita di
supporto ai piccoli pazienti del reparto di oncoematologia pediatrica attraverso il linguaggio delle arti
e della musica.

Riepilogo attivita di Musicoterapia

Nella tabella di seguito vi € un resoconto dei pazienti seguiti e del numero di prestazioni effettuate in
favore dei suddetti pazienti nel corso dell'anno.

Indicatori 2022 2021 2020
N° prestazioni 330 159 148
Totale utenti seguiti. Malati e loro familiari 50 68 51
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ASSISTENZA GLOBALE AL PAZIENTE -
SUPPORTO PSICOLOGICO

L'attivitd di supporto psicologico é rivolta ai pazienti ricoverati presso il Reparto di Oncoematologia
Pediatrica e ai familiari ospiti nel Residence Chianelli, ai pazienti ricoverati nei reparti di Ematologia e
Trapianto del Midollo Osseo e ai pazienti in cura presso il Day Hospital. Questo supporto viene
garantito durante tutte le fasi del percorso terapeutico: dalla comunicazione della diagnosi
allaccettazione della malattio, alla terapia volta al recupero psicofisico fino all'eventuale
accompagnamento durante la fase terminale e all'elaborazione del lutto. Ogni singolo momento in
ciascuna fase del malato e il conseguente atteggiamento dei familiari pud modificarsi e trasformarsi
e ogni passaggio non deve essere tralasciato o sottovalutato. Il servizio che I'Associazione mette a
disposizione attraverso l'attivitd di psiconcologia e prevalentemente a carattere preventivo per
accompagnare i genitori o parenti nel processo di elaborazione del dolore che la malattia e il
ricovero del familiare comportano. Un‘altra area d'intervento del supporto psicologico é rivolta ai
volontari del Comitato per la Vita Daniele Chianelli sia per coloro che si avvicinano per la prima volta
alla realta del volontariato e per cui si avranno degli incontri di valutazione e orientamento, sia per i
volontari che collaborano con I'associazione da pit tempo e per i quali vengono organizzati degli
incontri individuali mensili e di gruppo di supervisione e rielaborazione delle esperienze vissute.

Tabella riepilogo Supporto Psicologico

Indicatori 2022 2021 2020
N° prestazioni 850 500 855
Utenti seguiti. Malati e loro familiari 170 77 256
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ASSISTENZA GLOBALE AL PAZIENTE -
ASSISTENZA SOCIALE

L'attivitd di servizio sociale presente al Residence “Daniele Chianelli” e nei reparti di Oncoematologia
Pediatrica ed Ematologia con TMO dell'Azienda Ospedaliera S. Maria della Misericordia di Perugia,
risponde alla richiesta di intervento sociale proveniente dal personale sanitario operante nei reparti,
dal paziente stesso o dai suoi familiari ed accoglie segnalazioni provenienti da realtd esterne
(territorio italiano ed estero).

Le attivitd espletate sono le seguenti:

- Lavoro diretto con le persone (degenti, familiari, caregiver) come presa in carico sociale attraverso
collogui di consulenza sociale per esaminare e definire le problematiche socio-relazionali e lavorative
emergenti nel nucleo familiare relative alla malattia, attivitd di segretariato sociale, supporto
informativo e orientamento allaccesso ai benefici di legge (Legge 104/1992, Legge 68/1999, Invalidita
civile), orientamento e supporto all'accesso ai benefici economici, sociali « Lavoro con i gruppi
(équipes dei reparti, volontari del Comitato, associazioni varie), attraverso la partecipazione costante
alle riunioni d’ équipe a cadenza settimanale, lo svolgimento dell'attivitd di coordinamento dei
progetti interni all'associazione oltre che di quelli avanzati da altri attori del privato sociale.
Partecipazione a gruppi di lavoro dell' AIEOP (Associazione Italiana Oncoematologia Pediatrica)

« Lavoro di rete, attraverso l'attivazione, il supporto e il coordinamento tra reti formali e informali — In
particolare si sottolinea il costante e proficuo lavoro di rete con i Servizi Sociali territoriali per la
gestione integra delle situazioni che presentano situazione di urgenza ed emergenza sociale

» Lavoro di comunitd, con analisi e lettura costante delle modificazioni del tessuto sociale, ricerca
delle risorse presenti, attivazione di azioni di sensibilizzazione alla tematica emato-oncologica e
coinvolgimento degli attori comunitari sui progetti di aiuto alle persone singole e ai nuclei familiari

« Attivitd professionali correlate, quali docenza, relatore a Congressi e Seminari di Studio organizzati
dai reparti e dal Comitato Chianelli, pubblicazioni sul periodico dell'associazione.

« Attivita di ricerca — attraverso I'utilizzo e I'elaborazione dei questionari di rilevazione di Qualitd
dell'Assistenza consegnati ai pazienti/familiari al momento della dimissione - attivitd informativa
contenuta nei dépliant cartacei inerenti le istruzioni di ricovero.

Tabella riepilogo Supporto Sociale
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Indicatori 2022 2021 2020
N° prestazioni 450 204 0

Utenti seguiti. Malati e loro familiari 75 37 0
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RESIDENCE "DANIELE CHIANELLI" - OSPITALITA’

Il Residence Daniele Chianelli. | Comitato ha realizzato ed inaugurato nel 2006 il Residence Daniele
Chianelli. Una struttura bella e funzionale, adiacente all'Ospedale Santa Maria della Misericordia di
Perugia composta da trenta alloggi messi a disposizione dei malati e loro familiari senza alcun costo
di affitto che trovano nel residence il calore e 'amore di una grande famiglia legata da un sentimento
di condivisione e speranza. Nella struttura si ha la possibilitd di usufruire degli stessi confort della
propria casa: aria condizionata e riscaldamento. Gli appartamenti sono composti da camera singola
per il paziente con TV e bagno personale, terrazzo abitabile, salotto con divano letto matrimoniale per
i familiari con un altro bagno separato ed in piu 'angolo cottura fornito di piatti e stoviglie. Gli
appartamenti sono distribuiti su tre piani

Tabella riepilogo numero di Ospiti alloggiati

Caratteristiche della
struttura
Residenza speciale
Tipologia struttura per pazienti in terapia
ambulatoriale

Indirizzo Via Martiri 28 marzo, 29
Dimensioni (Mq) 4000mq
Numero alloggi 30
Anno costruzione 2006
Indicatori 2022 2021 2020
Numero di persone ospitate 168 223 170
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ASSISTENZA GLOBALE AL PAZIENTE -
SUPPORTO DI ARTETERAPIA

L'attivitd di supporto Arte terapico & rivolta ai pazienti ricoverati presso il Reparto di Oncoematologia
Pediatrica e ai pazienti ricoverati nei reparti di Ematologia e Trapianto del Midollo Osseo. Un insieme di
metodiche inquadrabili diverse aree concettuali finalizzate alla promozione umana con scopi
riabilitativi, psicopedagogici, psicoterapeutici e preventivi di qualunque forma di disagio psicosociale,
che prevedano I'uso sistematico di pratiche espressive visivo -plastico - pittoriche tradizionalmente
considerate artistiche. E dunque un intervento di aiuto e di sostegno a mediazione non-verbale
attraverso l'uso dei materiali artistici e si fonda sul presupposto che il processo creativo messo in atto
nel fare arte produce benessere, salute e migliora la qualitd della vita. L'arte terapia nei reparti in
questione ha funzione di:

« Minimizza le interruzioni dello sviluppo psicologico del paziente (pediatrico), migliorando il morale e
sostenendo il processo di guarigione.

« Contribuisce al miglioramento delle condizioni di vita del paziente offrendo un‘attivitd significativa e
gratificante durante le lunghe giornate passate in stanza.

« Aiuta il paziente ad esplorare emozioni, a dare forma a temi dolorosi, ad affrontare disagi o traumi
emotivi, ad integrare I'esperienza ed esprimere cid che prova nei confronti della malattia e delle cure
mediche.

« Ha una funzione liberatoria e di scioglimento delle tensioni.

« Funzione ludica: distrazione dalle terapie in corso.

« Permette di lavorare a livello simbolico per esplorare possibili cambiamenti.

- Favorisce un‘esperienza di normalitd attraverso la creazione artistica.

« Diventa un sostegno anche per le famiglie perché nel tempo della seduta ci affidano il loro caro,
possono uscire dalla stanza consapevoli che I'Arte terapeuta di sta prendendo cura di lui, o rimanere
ed osservare o anche partecipare.

Tabella riepilogo utente seguiti e n.prestazioni

Indicatori 2022 2021 2020
N° prestazioni 1004 31 116
Utenti seguiti. Malati e loro familiari 263 n 42
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SUPPORTO ALLE STRUTTURE SANITARIE -
DONAZIONI APPARECCHIATURE

Il Comitato per la vita "Daniele Chianelli" supporta le strutture sanitarie con l'acquisto di
apparecchiature sanitarie e non sanitarie al fine di garantire il miglior servizio reso al paziente malati
sottoposto a terapia; nel riepilogo di seguito sono indicate le donazioni effettuati nei vari anni:

Tabella

Indicatori 2022 2021 2020

Valore apparecchiature (importo espresso in euro) 36384 9586 5072

Numero apparecchiature donate 5 4 1
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Qualita e sicurezza

Tabella

Nello dettaglio di seguito sono indicati i costi sostenuti per:
- Incarico Responsabile Sicurezza Protezione e Prevenzione

- Incarico Data Protection Officer
- Manutenzioni attrezzature

Indicatori
* Costo manutenzioni attrezzature
* Costo RSPP
* Costo DPO-Privacy
Costo della quolitd/sicurezzo

Ore di formazione sicurezza
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2022

5.884 €

1.000€

2.440€

9.324 €

12

2021

6.817€

1.200€

2.440€

10.457 €

24

2020

o€

1.464 €

2.440€

3.904 €
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Area economica

Le informazioni economiche e patrimoniali riportate in queste pagine sono principalmente indicatori
e dati di sintesi che riteniamo utili per comprendere meglio limpegno di azione sociale svolta dal
Comitato. Prendersi in carico il paziente e la sua famiglia a 360 gradi; dal servizio di accoglienza al
Residence Daniele Chianelli al supporto psicologico e sociale. Qui di seguito una prima rassegna di
estrema sintesi dei principali indicatori di monitoraggio generale rispetto i proventi e costi dellanno

2022.

Tabella

Indicatori
Provento da fonte privata
Proventi da fonte pubblica
Oneri diversi di gestione:Altri oneri:Finanziari
Godimento beni di terzi
Materie Prime, sussidiarie, di consumo e merci
Costi per servizi
Oneri raccolte attivitd raccolta fondi
Imposte
Ammortamenti
Costo del personale
Utenze (energia elettrica, gas, acqua, lavanderia)
Manutenzione immobile
Interessi mutuo immobile
Costo struttura
Analisi costi di bilancio

Analisi dei proventi
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2022

1.499.240 €

613.006 €

82.190 €

4.180€

38.223 €

286.956 €

388.940€

24.077€

169.794 €

193.570 €

76.464 €

10.622 €

24.647€

Mm.733€

1.187.930 €

2.185.003 €

2021

1.098.538 €

531.246 €

85.836 €

4.739€

15.846 €

329.629 €

229.556 €

22.407€

171.033 €

160.837 €

74.445 €

31.560€

33.291€

139.296 €

1.019.883 €

1.629.784 €

2020

809.818 €

740.203 €

Nn3.147 €

3.823¢€

20.716 €

531.378 €

297.589€

17.743 €

181.658 €

146.760 €

77.896 €

16.326 €

o€

94.222 €

1.312.814 €

1.248.027 €
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Piano di miglioramento

Il Comitato per la vita "Daniele Chianelli” siimpegna costantemente per migliorare tutti gli aspetti
organizzativi dellassociazione; dalla governance alla base sociale per garantire il raggiungimento
dello scopo sociale e produrre un sempre pit importante valore aggiunto che va ad inserisi nel
contesto in cui si il Comitato opera.

Coinvolgere quanti pit stakeholder nel territorio per sensibilizzare l'opinione pubblica sul tema della
donazione e del volontariato per aiutare chi, in momenti di particolare necessitd, ha bisogno di
qualcuno che si occupi di loro e dei loro bisogni di malato.
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Cruscotto di sintesi indicatori

Indicatori

Indicatori numerici

N° Stakeholders

Etica d'impresa

Ne di lavoratori
con diploma

N° di lavoratori
con laurea

Analisi Economica

Analisi fatturato
per settore
coop

Costo struttura
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Ore di
formazione
sicurezza

2.185.003
Analisi dei Dipendenza Costo della Costo del
proventi fonti pubbliche  qualita/sicurezza volontariato
e private



Governance

qn

Composizione
governo

N° incontri

equipe
coordinamento

Risorse umane

N° contratti a
tempo pieno

N° soci
lavoratori

Etd media
lavoratori
svantaggiati

100,0%

% lavoratori non
soci sul totale
lavoratori
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N° contratti a
tempo
indeterminato

Ne contratti part
time

% femmine

Anzianitd media
di vita lavorativa
totale

N° ore incontro

equipe

coordinamento

Etd media dei
soci

Ne di enti
coinvolti
nellanno

% maschi

N° incontri CDA

Ne° totale soci

NO
tirocinanti/stage
nellanno

Etd media soci
lavoratori

N° ore incontro
CDA

Anzianitd media
di appartenenza

Etd media dei
lavoratori

0,0%

% soci lavoratori
sul totale
lavoratori

N° ore incontro
collegio
sindacale

N° soci volontari

Lavoratori

Etd media
lavoratori non
soci
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Valore aggiunto finale

Con tutte le attivitd che il Comitato per la vita Daniele Chianelli supporta e finanzia € possibile
integrare una serie di servizi, messi a disposizione di malati e loro familiari, che vanno ad integrarsi
alle realta sanitarie gid presenti. Al fianco del medico e dellinfermiere un team di psicologi, assistente
sociale, musicoterapista e arteterapista ruotano a 360 gradi intorno al paziente per garantire, sin
dalle prime fasi di ingresso in ospedale, servizi professionali che o aiutano ed accompagnano per
tutto il periodo di permanenza in Ospedale e al Residence Daniele Chianelli.

Il Residence Daniele Chianelli € una struttura che accoglie gratuitamente senza costi di affito i malati
e i loro familiari che si trovano ad affrontare un periodo molto difficile e delicato della loro vito lontano
dai propri aoffetti e dalla propria casa e che sensa pit un supporto economico si troverebbero in
difficolta.
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Rapporti con il territorio

I Comitato per la vita Daniele Chianelli, come associazione di volontariato, & consapevole che il suo
principale valore risiede nelle risorse umane, nella rete di volontariato attiva, nel tessere la rete
territoriale. Sono queste le tipologie di stakeholder analizzate: utenti e familiari, dipendenti, soci,
volontari, istituzioni pubbliche, donatori. Ogni volta che si perde di vista uno di questi poli, in qualche
modo, si mette in crisi il prezioso e sottile filo conduttore che lega la cooperazione al contesto sociale.

Gli

Stakeholder

del
Comitato
per la vita
Daniele
Chianelli

Utenti e
Familiari

Donatori

Istituzioni
pubbliche

Volontari

Soci

Dipendenti

Rilevanza e coinvolgimento degli stakeholders (2022)
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Sono coloro i quali il Comitato supporta, i loro
bisogni sono al “centro” del nostro operare
quotidiano, il punto di partenza di ogni assistenza
del Comitato.

Privati cittadini o aziende locali e del territorio che
apportano risorse al Comitato per la vita Daniele
Chianelli condividendo lo spirito di assistenza alle
persone malate. Coinvolti in maniera diretta
partecipano alle varie attivita di sensilibizzazione
nel territorio e partecipano alle iniziative di
raccolta fondi.

Amministrazioni comunali, provinciali, regionali, in
quanto organi rappresentativi e di governo del
territorio, sono gli interlocutori con cui il Comitato
si interfaccia per mettere in campo azioni per il
raggiungimento del proprio obiettivo.

Sono I'anima su cui si basa il Comitato Daniele
Chianelli. Persone che grazie al loro operato
volontario portano spensieratezza nei reparti in cui
siamo presenti e soprattutto sono la forza
operativa nel territorio adoperata per la raccolta
fondi

Ognuno di loro contribuisce apportando risorse,
sensibilitd ed idee differenti, in base alle proprie
esperienze (fomigliori, professionali, di servizio
volontario, finanziarie) per creare eventi e
migliorare le attivitd di supporto in essere.

Sono le persone/professionisti insieme alle quali
cerchiomo di definire e mettere in campo le
finalitd e gli obiettivi, con i quali valutiomo gl esiti
degli interventi in un‘ottica di assistenza.



Lanalisi in oggetto misura la rilevanza e il coinvolgimento dei principali stakeholder della nostra
organizzazione.

A tale scopo nel corso dellanno sono stati raccolte e gestite una serie di informazioni legate proprio
alla relazione intercorsa con i principali stakeholder esterni, in particolare: la verbalizzazione degli
incontri, il numero di ore investito, la sensibilitd degli incontri rispetto al tema dellinnovazione sociale e
alla capacita di fare progetti di rete. I meccanismo alla base di questo sistema € il seguente: tanto
piu gliincontri e le iniziative con la rete degli stakeholder hanno avuto a che fare con il tema della
gestione di progetti condivisi e con linnovazione sociale dei servizi, tanto pit cresceva il punteggio
(da1a10) assegnato alla rilevanza e al coinvolgimento degli interlocutori coinvolti.

| punteggi sono calcolati in modo automatico dal sistema del gestionale Social Telling (utilizzato per
redigere il presente documento di Bilancio Sociale) nel momento in cui si classificano le varie iniziative
svolte sul territorio. | numeri evidenziati nellistogramma sono punteggi cumulativi, la somma di
punteggi delle singole iniziative.

Lidea di fondo che e che lorganizzazione crei valore aggiunto sociale tanto piu si attiva per creare
rete e innovazione dei suoi processi e servizi.
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Informazioni Generali

Comitato per la vita "Daniele Chianelli”

Indirizzo
Via della scuolg, 147, 06135, Perugia, Perugia

Telefono
0755287508

Codice Fiscale
94035470544

Forma legale
Organizzazione di Volontariato

Data costituzione
26/10/1990

Sito web
www.comitatodanielechianelli.it

Email
infocomitatochianelli@email.it

PEC
comitatodanielechianelli@pec.it

Codice ATECO
949990

Attivita previste da atto costitutivo

L'Associazione esercita le seguenti attivita di interesse generale previste dall'art. 5, comma
primo, del D.Lgs. n. 117/2017:

1. interventi e servizi sociali ai sensi dell'art. 1, commi 1 e 2, della Legge
8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, ser-
vizi e prestazioni di cui alla Legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla Legge
22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

2. prestazioni socio-sanitarie di cui al Decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 14 feb- braio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

3. ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

4. organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;

5. organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale,
culturale o religioso;

6. beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o
prodotti di cui alla Legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive
modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivita di interesse ge- nerale a norma del
presente articolo;

Pagina 42



7. riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla
criminalita organizzata
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Riclassificazione servizi erogati sulla base Codice Terzo Settore

Principi di redazione del Bilancio Sociale

¢ linee Guida per la redazione del Bilancio Sociale degli enti del Terzo Settore ai sensi dell'art.14,
comma 1, Dlgs. N° 117/2017 e con riferimento alle Imprese Sociali, dell'art. 9, comma 2 D.L. n.
112/2017.

Gestione dei dati

| dati contenuti nel presente documento sono stati raccolti e classificati tramite un software
gestionale appositamente dedicato chiomato SOCIAL TELLING. | dati suddetti sono adeguatamente
classificati e consentono la comparazione e la tracciabilitd degli stessi nel tempo.

Relazione del revisore/organo di controllo

L’Organo di Controllo, nel corso dell’esercizio in esame, ha verificato, attraverso |'analisi dei documenti
contabili ed amministrativi, nonché mediante colloqui con i soggetti interessati, il rispetto delle norme
specifiche previste in materia di ETS ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017.

All’esito delle predette verifiche, I'Organo di controllo nel presente Bilancio sociale, attesta che:

- che I'Ente ha svolto in via principale un’attivita tra quelle previste dall’articolo 5, comma 1, delD.Lgs.n.117/2017,
nonché attivita diverse nei limiti delle previsioni statutarie e secondo criteri di secondarieta e strumentalita definiti
dal DM di cui all’articolo 6 del D. Lgs. 117/2017;

- che nell’attivita di raccolta fondi I’'Ente ha rispettato i principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con
i sostenitori ed il pubblico, in conformita alle linee guida ministeriali di cui all’articolo 7, comma 2, del D.
Lgs.n.117/2017;

- che I’Ente non persegue finalita di lucro.
Tale ultima condizione risulta dai seguenti elementi:

- il patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti, quali ricavi, rendite, proventi ed entrate
comungue denominate, & destinato esclusivamente allo svolgimento dell’attivita statutaria;

- & stato osservato il divieto di distribuzione, anche indiretta, di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve,
tenendo altresi conto di quanto stabilito dall’art.8, comma 3, lettere da a) ad e) del D. Lgs. n.117/2017.

LI

Il presente Bilancio sociale & stato approvato dall’Organo competente dell’Ente in data.27/04/2023 e verra reso

pubblico sul sito internet dell’Ente stesso.
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